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Pensando en ti!

Doricolor estd en constante bUsqueda e implementacion
de procesos y soluciones que garanticen el cuidado del
medio ambiente, la sequridad de los colaboradores,
calidad y variedad en cada una de las lineas

de productos.

Nuestros colaboradores estan comprometidos
en el buen uso de los recursos para la eficiencia
de nuestros procesos y para la proteccion del
Trabajamos cada dia por ser medio ambiente.
mas y mejores, respetando la salud y
la seguridad de nuestros colaboradores y
el cuidado de medio ambiente. ¥ ~

Los colores y lapices de Doricolor
son fabricados utilizando madera
reciclada lo que evita intervencion
de los bosques.
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Identidad

Organizacional

Somos actores protagénicos
en la vida escolar y de oficing,
ademas de la lUdica en Colombia
y en la region Andina. Creemos
en el crecimiento conjunto y la
creacion de valor con nuestros
colaboradores, clientes y Provee-
dores.

Seremos la empresa industrial
lider en categoria escolar y
oficina, en Colombia y principal
exportador del pais en nuestro
sector, reconocidos por nuestros
altos estandares de calidad,
servicio y confiabilidad para

nuestros clientes y usuarios

En el affio 2023 seremos el
primer exportador de Colombia
a la regién andina y centro
américa, siendo lider industrial
en el sector escolar y oficina.

Innovacion

Espiritu de Servicio
Transparencia
Flexibilidad
Excelencia

Alegria
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GRI102

Contenidos generales

Perfil de la Organizacion
102-1 Productos:

Nombre de la Organizaciéon
Marcador 2P
1022 NS Crouono- TN XKL,
Actividades, marcas, productos
y servicios | _ Plastilina | polnnaclon
B Puroncs NN [EoEEEREE
Disefio, fabricacion y comercializa- §
cion de productos escolares, artis- | . Pegante Liquido
ticos y linea oficina. (m
§ e | . Pegante en Barra
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Marcadores

Doricolor S.A.S
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Lineas:

Destellos, Sipega, Parchesitos,
Azul 7.

El color de (o natural
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102-3

Nuestras Sedes
Sede Principal:
Sabaneta

Sedes Comerciales:

Medellin, Cali, Bogota.

102-4
Ubicacion de las operaciones

Colombia

102-5
Propiedad y forma juridica

S.AS.

102-6
Mercados Servidos

i. Las ubicaciones geogrdficas
en las que se ofrecen los

productos y servicios.

- Chile - Republica Dominicana

- Ecuador - Arabia Saudita
- Peru - Grecia

- Bolivia - Portugal

- Guatemala -Tailandia

ii. Los sectores servidos

Minoristas
Quimicos
Universidades

iii. Los tipos de clientes y benefi-
ciarios

Cliente:

Padre de familia, amas de casa,
estudiantes universitarios, comer-
cio mayorista y minorista.

Beneficiario:
Nifios y nifias, colegios, oficinas,
universidades, empresas.
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102-6 ol - | Republica
Mercados Servidos Ueliehnelle Dominicana

; ]
Ecuador m Bolivia Arabia IE Grecia

Saudita

Presencia en I@I Peru L Chile E Tailandia Portugal

(Gréafica 2: 102-6 Mercados Servidos , i.)

Proveedores

® Estados Unidos
® México

® Ecuador

® Brasil

® Espafia

® Reino Unido
® Alemania

® |talia

® |ndia

® China

® Malasia

® Taiwdn

® Corea del Sur
® Japén
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Como el numero de facturas o
transacciones que se realizan en
un afo fiscal.

(7]
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102-7 E
Tamano de la Organizacion o
I-ii-iii-iv = | o
(Gréfica 1: Tamafio de la Organizacion - l-ii-iii-iv) Personas 8..
v. productos o servicios propor- 8
cionados o prestado. O
c
456 340 9
c
Coémo define las operaciones? % 8

(Gréfica 1: Tamafio de la Organizacion - l-ii-iii-iv)

102-8
Informacién sobre empleados y
otros trabajadores
a.

Nombre de la Regidn

Permanente Temporal

126 150
Permanente

Temporal
_ 49 60 ] Cundinamarca 12 3 j
Permanente| Temporal j
? 98 93 j

147 153 |
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Estrategia

102-14
Declaracion

D\ -) )
Cada dia lo hacemos mejor doricolor.com
NIT 800.012.78:5

Es para DORICOLOR S.A.S de inmensa gratitud presentar el primer reporte
de gestion sostenible, donde muestra el compromiso en sus acciones sociales,
ambientales y econdmicas, enmarcadas dentro de su filosofia corporativa.

* Transparencia

* Alegria

* Espiritu de Servicio
* Innovacion

* Excelencia

* Flexibilidad

Con 35 afos de presencia en el mercado, estamos en la memoria y en la
historia de los consumidores, pero la apuesta es quedarse en el corazon de las
nuevas generaciones a través del Color y por supuesto impregnando alegria,
creatividad y respeto por el medio ambiente en nuestros usuarios. |Es
importante resaltar que por medio de este informe GRI, se consolida la
estrategia base propuesta para los afios 2019 — 2023, bajo un modelo que
apunta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su orientacion a la
preservacion y cuidado del medio ambiente, el respeto por nuestros usuario,

los impactos positivos a la sociedad, y el equilibrio economico que se
requiere para la continuidad de las operaciones.

Jorge Adriano Bedoya Ramirez
Gerente
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o
Gobernanza ©
1
102-18 ()
. c
Estructura de gobernanza Comité de Compras o
: . (o))
En este se definen todos los linea- 0
mientos de compra en cuanto a o
precios, modelos de compra, plazos o
de pago =
Junta o
Comité de ELCMAE =
Inversiones Comité de 8
En este comité se evallan, Cartera
!(gz %ré)%‘iee.g"?asg?#?e%%yrﬁg; En este comité se definen estrategias de anti
al interior fje la or gnizacién corrupcion, las cuales permiten identificar de
con el fin de me'%rar rendic manera oportuna los riesgos materiales y
mientos consumon producti- realizar los respectivos planes de accion
vidad y por ende el bienestar
de los colaboradores y su
entorno.
102-46

Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema

Los contenidos que estan en este informe de sostenibilidad, se identificaron con el apoyo de la Corporacion Fenalco
Solidario en el programa de negocios competitivos del GRI, igualmente estos temas son de gran impacto para nues-
tra organizacion.

En el informe se muestra un contexto de sostenibilidad de nuestras operaciones en toda nuestra Cadena de Valor e
igualmente el apoyo y compromiso de nuestros grupos de interés, para llevar a cabo estas practicas.




102-47
Lista de los temas materiales

» 205 Anticorrupcion

» 302 Energia

» 305 Emisiones

* 403 SST

* 408 Trabajo infantil

* 418 Privacidad del Cliente

102-50
Periodo objeto del informe
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Ano fiscal

102-52
Ciclo de elaboracion de informes

El informe de Sostenibilidad se va
arealizar cada 2 afnos.







GRI 200

Anticorrupcioén

1031
Explicacion del tema material y
su Cobertura

a.

Las actividades que desarrolla
DORICOLOR S.A.S, tiene claro los
temas éticos gracias a nuestro
cbédigo de ética y buen gobierno,
por tal razéon es un tema de alto
impacto e importancia la gestion en
anticorrupcion, por ello es un tema
donde se requieren tomar medidas
que preserven nuestro nombre, y
nos permitan una gestién transpa-
rente y confiable con los grupos de
interés.

b.

i. Donde se produce el impacto?

No se ha producido ningun impac-
to; pero este tema se debe gestio-
nar desde la cadena de valor,
donde se puede producir los
impactos como en el area de com-
pras en la parte comercial y en la
cartera.

ii. La implicacién de la organiza-
cion en los impactos.

La organizacion no ha estado
vinculada directamente, pero se
quiere trabajar en el tema de
manera mas estratégica.

afil

Economicos

103-2
El enfoque de gestion y sus
componentes

a.

Actualmente este tema se gestiona
por medio del Codigo de ética y
buen gobierno, en el cual se
plasma la filosofia y las normas
que rigen el manejo de las relacio-
nes entre los fundadores, la admi-
nistracion, la Junta Directiva, los
accionistas y los grupos de interés,
y por supuesto de la familia
GUZMAN GONZALEZ.




b.

El principal objetivo del Cddigo de
Etica y Buen Gobierno, es lograr
aplicar un esquema de objetividad
entre socios, accionistas, colabora-
dores y grupos de interés, ademas
de mitigar los impactos que se
puedan generar al no aplicar lo
declarado en él.

Cc.
i. Politicas

Politica Ambiental:

La EMPRESA proporcionara una
administracion ambiental sana y
ayudara a controlar el impacto de
sus actividades, productos, y servi-
cios sobre el medio ambiente que
incluya Planeacion, Prevencion y
Uso efficiente y Educacion vy
promocion

Politica Anti - Soborno:

En los eventos de contratacion con
los proveedores, con los clientes y
con el Estado LA EMPRESA adop-
tara mecanismos para evitar los
focos de corrupcion y garantizar al

publico la buena destinacion de los
recursos.

ii. Compromisos

Se esta implementando la metodo-
logia Balanced ScoreCard, como
mecanismo de medicion y trazabili-
dad en el proceso, para realizar
una adecuada gestion, conforme a
los lineamientos estratégicos

Capacitar a los integrantes de los
diferentes comités en la socializa-
cion de politicas y estrategias que
permitan tener las herramientas
necesarias para evitar la materiali-
zacion de casos.

iii. Objetivos y metas

Son objetivos del presente Cddigo
de Etica y Buen Gobierno: Cultura-
les, De Permanencia, Unidad y
Consenso, Profesionalidad vy
Solidaridad, Liderazgo y Transpa-
rencia, Rentabilidad y Calidad de
Vida, Solucion de Conflictos

Como meta conjunto de los objeti-
vos propuestos, es no tener ningun

caso materializado en términos de
corrupcion

iv. Responsabilidades

Desde el proceso Financiero, se
lideran las politicas de control inter-
no, las cuales por medio de audito-
rias velan por el cumplimiento de
las finanzas.

v. Recursos

Se cuenta con la infraestructura
fisica y tecnolodgica para la gestion
del mismo, con el personal.

Recurso Humano: El cual se encar-
ga de velar por el cumplimiento a
las disposiciones escritas en el
Cadigo de Etica y Buen Gobierno

vi. Mecanismos
formales de queja
y/o reclamacion

El mecanismo imple-
mentado para recibir
las quejas y/o recla-
maciones es el Buzon
de Sugerencias.

Economicos



vii. Acciones especificas, como procesos, proyectos,
programas e iniciativas

omicos

Comité de Cartera: Comité de Compras: g
(8
En este comité se definen estrategias de anti En este se definen todos los w
corrupcion, las cuales permiten identificar de lineamientos de compra en
manera oportuna los riesgos materiales y cuanto a precios, modelos
realizar los respectivos planes de accion de compra, plazos de pago.
\,
103-3
Evaluacién del enfoque de Ges-
tion
a.

ii. Los resultados de la evaluacion
i. Los mecanismos de evalua-

cion. Los resultados de este proceso, se /- Cualquier  modificacion

pueden ver evidenciados en: relacionada
Este enfoque de gestion se evaltua
por medio de las Reuniones de .« Estados financieros Actualmente no existe ninguna
Juntas Directiva, « Balance general limitacion en este tema.
Revisoria Fiscal, ya que permiten - P&G
realizar un seguimiento mensual,  « Estado de cambios en el patrimonio
previniendo que este puedaimpac-  « Estado de flujo de efectivo

tar negativamente los activos intan-
gibles de la empresa y asi se  Todos estos evaluados con el fin de

reduzca la capacidad de generar  identificar que no se materialice un
ingresos. posible caso de Anticorrupcion. / -




‘wé pbsa cmﬁd’ﬁ 40

N O re‘c1c lam os




GRI 300

Energia

1031
Explicacion del tema material y
su Cobertura

a.

Las actividades que desarrolla
DORICOLOR S.A.S, requieren
hacer uso de la Energia, como
recurso primario para la operacion
de sus actividades; Es por ello que
se convierte en un tema donde se
requieren tomar medidas que
optimicen este recurso y preserven
las buenas practicas en pro de la
mitigacion de los impactos que
estos generen en su entorno.

b.
i. Donde se produce el impacto?

En DORICOLOR S.A.S, el impacto
mas representativo se hace visible
en su Cadena de Valor, la cual esta
comprendida desde el proceso de
Compras, Produccién (fabricacion,
inyeccién y soplado, envase y
empagque), Distribucién y Transpor-
te.

g

Ambiental

ii. La implicacion de la organiza-
cién en los impactos.

Al ser una empresa del sector
industrial, dedicada a la elabora-
cién y comercializacién de produc-
tos escolares, de oficina y artisti-
cos, contamos con diferentes tipos
de maquinaria industrial la cual
permita la elaboracion de estos
productos de alta calidad.

13



PROCESO PRODUCTIVO

Plastico:
Inyeccion (alta eficiencia, es decir
que se da el mismo rendimiento
con menos consumo de KWH con
la misma productividad) y Soplado.

Ambiental

Esto nos ha llevado a realizar
inversiones en tecnologia tanto en

Fabricacion

*Tempera y vinilo:

Dispersor (velocidad altas revolu-

ciones) (50 HP alta eficiencia, es

decir que se da el mismo rendi-

. miento con menos consumo de
KWH con la misma productividad).

*Pegante liquido:
Reactor de Fabricacion (velocidad
constante) (25 HP).

*Plastilina:
Dispersor (velocidad altas revolu-
ciones) (50 HP alta eficiencia).

maquinarias y equipos, no solo
para aumentar la productividad
sino pensando en la optimizacién
de los consumos energéticos y en
los impactos al cambio climatico.




103-2
El enfoque de gestion y sus componentes

a.

Es para DORICOLOR S.A.S clave formular estrategias de Energia, como base para gestionar
buenas practicas en el uso eficiente y racional de la misma, teniendo como premisa el cuidado
medio ambiente y la contaminacion atmosférica como resultado del agotamiento de este
recurso.

Por tal motivo al interior contamos con un programa que consolida practicas como:
Cambio de luminarias de menor consumo energético (Luz fluorescentes por Luz LED),
control energia reactiva, programa de produccion mas limpia con el acompanamiento
del Centro Nacional de Producciéon Mas limpia, compra de maquinaria con menor
consumo de energético, entre ellas: Inyectoras eléctricas por hidraulicas, que tienen
un ahorro del 33.3% de energia, maquina de ensamble, estuche para plumoén con un k
menor consumo de aire y por ultimo el motor con el cual cuenta las maquinas de
fabricacion de plastilina y vinilos es de alta eficiencia, por lo que su capacidad de
potencia es igual a la de una maquina convencional, pero esta tiene una mayor
eficiencia.

b.

4

tal motivo las inversiones y los

Ambiental

Para DORICOLOR S.A.S, es clave
dentro de su estrategia corporativa
tener una adecuada optimizacion
de sus recursos energéticos,
teniendo en cuenta que es el recur-
so primario para el desarrollo
desus actividades misionales, por

esfuerzos que se realizan para
este rubro son considerados como
prioritarios en pro de las mejores
practicas para disminuir los impac-
tos negativos al cambio climatico y
a su vez mejorar los rendimientos
en temas de productividad.

19



c.
i. Politicas

Toda inversién debe contar con un
estudio de prefactibilidad econdémi-
ca y productiva y de impacto en los
procesos de la cadena de valor de
la organizacion, con tasas de retor-
no inferior a 2 anos.

ii. Compromisos

Se esta implementando la metodo-
logia Balanced Score Card, como
mecanismo de medicion y trazabili-
dad en el proceso, para realizar
una adecuada gestion, conforme a
los lineamientos planteados desde
la plataforma estratégica.

iii. Objetivos y metas

* Monitorear los consumos de
Energia y Gas natural en la empre-
sa.

* Analizar, definir y establecer
mecanismos tendientes a la dismi-
nucion del consumo de los recur-
sos asociados (gas, energia)

iv. Responsabilidades

Los responsables de ejecutar las
actividades asociados a este
programa es el proceso Gestion de
Mantenimiento, el cual es acompa-
fado por un equipo multidisciplina-
rios, que desde aportan desde su
rol y conocimiento técnico para
llevar a cabo el proyecto encomen-
dado.

v. Recursos

Se cuentan con la infraestructura
fisica y tecnoldgica, para la imple-
mentaciéon de mejoras energéticas
en maquinarias, equipos, herra-
mientas e instalaciones.

El recurso humano encargado
tanto de la planeacion como la
puesta en marcha de los proyectos
es totalmente competente.

Se realiza una programacion de
inversiones, que permite llevar a
cabo estas mejoras energéticas,
las cuales se dan por la destinacién
del 33.3% de las utilidades.

vi. Mecanismos formales de
queja y/o reclamacion

El mecanismo implementado para
realizar cambios que generan
impactos positivos al cambio clima-
tico, desde el enfoque energético
es la gestion del cambio, ya que
este tiene en cuenta aspectos
como: colaboradores, organiza-
cion, entre otros y asi lograr los
objetivos propuestos

vii. Acciones especificas, como
procesos, proyectos, programas
e iniciativas

Comité de Inversion: En este
comité se evaluan, las propuestas
de los proyectos de mejoras a
implementar al interior de la organi-
zacion, con el fin de mejorar rendi-
mientos, consumos, productividad
y por ende el bienestar de los
colaboradores y su entorno.

Ambiental

16



103-3
Evaluacién del enfoque de Ges-
tion

a.

i. Los mecanismos de evalua-
cion.

La estrategia de medicion utilizada
para llevar una adecuada gestién
de energia es el grafico de tenden-
cia, el cual permite realizar segui-
miento y analisis a los consumos
energéticos (kWh) mes a mes, e
identificar el proceso que mas
demanda este servicio; la visuali-
zacion de este consumo se verifica
en los contadores y son confronta-
dos con la facturaciéon mensual que
realiza el prestador del servicio.

Ademas se realiza un comparativo
semestral entre la produccion y el
consumo de energia que requiere
cada operacion entre el afio 2017 y
2018.

ii. Los resultados de la evaluacion

Una vez son analizados los resultados arrojados de consumo de energia por
seccioén y global y son cruzados con la produccion por subproceso, se puede
definir lo siguiente:

La seccion de plasticos tiene los consumos mas altos dentro de todo el
proceso productivo que va desde la fabricacion hasta el empaque, esto
corresponde a un 50% del consumo de energia total, en cifras este dato se
refiere al: 435.805.951 Ton/Afo. Para un incremento del 10,3% en la produc-
cion total para el afio 2018, es decir una diferencia de 40.675.301 Ton/Afio,
con respecto al afio inmediatamente anterior.

Permitiendo asi una optimizacion del 2,5% para el consumo de energia total
del afo 2018, correspondiente a 28007 Kwh/Afo en la fabricacion de
productos plasticos.

Produccidn

KWH

\ |

) =
[fu N
- . .-
= tlEEnEEe : \‘
amH— 1 28007 Kwh/Afo

2,5% = 435.805.951 Ton/Afo

(Grafica 3: 103-3 Evaluacion del enfoque de Gestion ii)

iii. Cualquier modificacion relacionada
Actualmente no existe ninguna limitacién en este tema.

Ambiental
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GRI 302

302-1 Consumo energético
dentro de la organizacion

a

» Consumo total de combustible
2100323,4 MG

* Los tipos de combustibles utiliza-
dos

El consumo de ACPM para el vehi-
culo que transporta la mercancia
entre las sede principal y el centro
de distribucion (planta de fabrica-
cion - CEDI), es de 2058 gal.

El consumo de gas para la caldera
50 Bhp (Caballos de fuerza), es de
65008m3

b

* El consumo total de combustibles
procedentes de fuentes renovables
dentro de la organizacion en julios
o multiplos, incluidos los tipos de
combustibles utilizados.

0,0 MG

* Explicacion de los tipos

No aplica, ya que no contamos con
energias alternativas.

c
i. consumo de electricidad
4003221,6 MG

ii. consumo de calefaccion
0,0 MG

iii. Consumo de refrigeracion
0,0 MG

iv. Consumo de vapor

0,0 MG

d

i. la electricidad vendida

0,0 MG

ii. la calefaccion vendida

0,0 MG

iii. la refrigeracion vendida
0,0 MG

iv. el vapor vendido

0,0 MG

*El consumo total de energia
dentro de la organizacion

6103545,0 MG

El método utilizado fue la conver-
sion de masa a energia, por medio
de una calculadora que contiene
los datos de los combustibles
fésiles colombianos.

La fuente de los factores de
conversion utilizados fue la Calcu-
ladora de Emisiones de la Unidad
de Planeacién Minero Energética -
UPME.

http://www.upme.gov.co/calculado-
ra_emisiones/aplicacion/calcu-
ladora.html

Ambiental
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Emisiones

103-1 Explicacién del tema mate-
rial y su Cobertura
a.

Las actividades que desarrolla b.
DORICOLOR S.AS, generan
Emisiones resultado de sus activi-
dades diarias, por lo tanto se hace
necesario contemplar estrategias y
planes de accion para el cambio
climatico, con el fin de lograr una
disminucion de sus impactos al
ecosistema de forma gradual, con
el fin de compensar sus acciones.

i. Dénde se produce el impacto?

Es importante resaltar que aunque
a la fecha no se cuenta con una
medicion de huella de carbono,
para identificar las emisiones exac-
tas que genera DORICOLOR
S.A.S resultado de su operacion,
se tiene como base su Cadena de
Valor, la cual esta comprendida
desde el proceso de Compras,
Produccion (fabricacion, inyeccion
y soplado, envase y empaque),
Distribucion y Transporte, ya que
es alli donde se concentra su
operacion.

ii. La implicacion de Ila organiza-
cion en los impactos.

DORICOLOR S.A.S, es consciente
de los impactos que genera al
medio ambiente y de los riesgos
que esto genera al cambio climati-
co, de alli nace la necesidad de
crear estrategias que impacten
positivamente, como se viene reali-
zando en temas de energia y
aguas.

Ambiental



103-2
El enfoque de gestion y sus
componentes

a.

En la actualidad DORICOLOR
S.A.S, cuenta con una fuente fija,
(Caldera de Gas 50 Bhp (Caballos
de fuerza)), que se encuentra con-
trolada por medio de la bitacora
que exige la normatividad legal
vigente, también se realizan los
mantenimientos  preventivos y
predictivos que permiten el éptimo
funcionamiento y por el ende el
control de emisiones que esta
pueda generar al medio ambiente.

b.

Para DORICOLOR S.A.S, es clave
dentro de su estrategia corporativa
tener una adecuada optimizacion
de sus recursos como energia,
gas, y por ende tener identificado el
ciclo de vida del producto, por tal
motivo las inversiones y los esfuer-
Z0s que se realizan para este rubro
son considerados de importancia,
teniendo siempre la cultura de las

mejores practicas para disminuir
los impactos negativos al cambio
climatico y a su vez mejorar los
rendimientos en temas de producti-
vidad.

c.
i. Politicas K/

Actulamente las politicas se
encuentran enfocadas al uso
adecuado de la caldera y por
ende sus respectivos
mantenimientos.

ii. Compromisos

El compromiso

que permite llevar

a cabo el desarro-

llo de la estrategia

en temas de Emisiones, es la medi-
cion de huella de carbono; la cual
permite tener una linea base para
la formulacion de indicadores
(Balanced Score card), y asi estan-
darizar procedimientos enfocados
a la de reduccion y/o compensa-
cion de emisiones

iii. Objetivos y metas

Una vez se cuenten con los resulta-
dos de la medicion de huella de
carbono, se procede con el esta-
ble- cimiento de objetivos y
metas para su gestion y
cumplimiento.

v iv. Responsabilidades

Se cuenta con un equipo

multidisciplinario, donde cada parti-

Ci- pante cuenta con

un rol determinado

para el logro comun

de los objetivos, este

equipo se activa al

momento de implementar

proyectos que impacten transver-
salmente la organizacion.

v. Recursos

Se cuentan con la infraestructura
fisica y tecnologica, para la
implementacion de mejoras en
maquinarias, equipos, herramien-
tas e instalaciones, resultado del
informe de emisiones.

Ambiental
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El recurso humano encargado
tanto de la planeacién como la
puesta en marcha de los proyectos
es totalmente competente.

vi. Mecanismos formales de
queja y/o reclamacion

El mecanismo implementado para
realizar cambios que generan
impactos positivos al cambio clima-
tico, desde el enfoque energético
es la gestién del cambio, ya que
este tiene en cuenta aspectos
como: colaboradores, organiza-
cion, entre otros y asi lograr los
objetivos propuestos

vii. Acciones especificas, como
procesos, proyectos, programas
e iniciativas

Comité de Inversion: En este
comité se evaluan, las propuestas
de los proyectos de mejora a imple-
mentar al interior de la organiza-
cion, con el fin de mejorar rendi-
mientos, consumos, productividad
y por ende el bienestar de los
colaboradores y su entorno.

103-3
Evaluacion del enfoque de Ges-
tion

a.

i. Los mecanismos y resultados
de la evaluacion.

En la actualidad DORICOLOR
S.A.S, no cuenta con datos que
permitan realizar una evaluacion
de este factor de Emisiones.

iiii. Cualquier = modificacion
relacionada

Actualmente no existe ninguna
limitacién en este tema.

Ambiental
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GRI 400

Seguridad y Salud en
el trabajo

103-1 Explicacién del tema mate-
rial y su Cobertura

a.

La Seguridad y Salud en el Trabajo
es un tema prioritario de la platafor-
ma estratégica no solo por su
imagen y reputacion, sino por la
importancia del recurso humano
para el logro de objetivos y metas
organizacionales, profesionales vy
personales.

Adicionalmente, es de resaltar que
trabajar en este tema genera
aumentos en la motivacion, com-
promiso y productividad de los
colaboradores al sentirse saluda

bles y como eje fundamental de la
cadena de valor.

b.
i. Dénde se produce el impacto?

En DORICOLOR S.A.S, el impacto
mas representativo en términos de
recurso humano se hace visible en
su Cadena de Valor, la cual esta
comprendida desde el proceso de
Compras, Produccion (fabricacion,
inyeccion y soplado, envase y
empaque), Distribucién y Transpor-
te; ya que es alli donde se concen-
tra la mayor cantidad de los colabo-
radores encargados de apuntar

Social

directamente a la mision corporati-
va.

ii. La implicacion de la organiza-
cion en los impactos.

La estrategia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, es abordada con
compromiso por parte de la Junta
Directiva, Directivos, permitiendo la
construccion de una cultura
basada en el bienestar y autocui-
dado de sus partes interesadas,
impactando directamente la
prevencion de accidentes de traba-
jo y por ende la aparicién de enfer-
medades laborales.




Reflejando el compromiso social,
ambiental, y legal, permitiendo
aumentar la competitividad, fideli-
zaciéon de clientes y por ende la
expansion de la organizacion.

103-2
El enfoque de gestion y sus
componentes

a.

Este tema de la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, se
construye bajo los siguientes
pilares: Compromiso gerencial,
participacion a todos los niveles de
la organizacién, cuenta con una
evaluacion inicial que le permite
realizar una planificacion bajo la
metodologia P-H-V-A (actividades,
responsables, recursos, tiempos),
permitiendo identificar acciones
oportunas para lograr la mejora
continua como objetivo base en
cada una de las etapas del proce-
so.

b.

Por medio de la Politica del Siste-
ma Integrado de Gestién, DORI-
COLOR S.A.S, declara los plinea-
mientos bajo los cuales traza su
plan de trabajo para el cumplimien-
to no solo a los requisitos legales
aplicables,

sino a lo que gestién en general
compete.

Esta politica habla sobre lo siguien-
te:

Brindamos a nuestros clientes
oportunamente productos y servi-
cios que satisfacen sus necesida-
des, impulsados por una actitud
permanente hacia el mejoramiento
continuo, identificando los peligros
a los cuales se exponen nuestros
colaboradores y demas partes
interesadas, estableciendo contro-
les para proteger y conservar la
seguridad y la salud de todas las
personas, previniendo de esta
manera accidentes y enfermeda-
des laborales. Igualmente identifi-
cando los impactos ambientales
ocasionados por las actividades
propias de la empresa y demas
partes interesadas y de esta
manera establecer programas para
la optimizacion y prevencion de la
contaminacion de los recursos.




c.
i. Politicas
Se cuenta con una politica base del Sistema Integrado de Gestion:

"Brindamos a nuestros clientes oportunamente productos y servicios que
satisfacen sus necesidades, impulsados por una actitud permanente hacia el
mejoramiento continuo, identificando los peligros a los cuales se exponen
nuestros colaboradores y demas partes interesadas, estableciendo contro-
les para proteger y conservar la seguridad y la salud de todas las personas,
previniendo de esta manera accidentes y enfermedades laborales. Igual-
mente identificando los impactos ambientales ocasionados por las activida-
des propias de la empresa y demas partes interesadas y de esta manera
establecer programas para la optimizacion y prevencién de la contaminacion
de los recursos".

ii. Compromisos iv. Responsabilidades
Se esta implementando la metodo-
logia Balanced ScoreCard, como
mecanismo de medicién y trazabili-
dad en el proceso, para realizar
una adecuada gestion, conforme a
los lineamientos estratégicos

iii. Objetivos y metas

Los principales objetivos definidos
son: Disminuir el ausentismo,
impacto de los peligros y riesgos,
cumplimiento al presupuesto de
gastos.

Se cuenta con diferentes comités
como: COPASST (Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Traba-
jo), COCOLA (Comité de Convi-
vencia Laboral), Brigada de Emer-
gencia; todos con un objetivo y
responsabilidad dentro del
SG-SST, identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos,
ademas de establecer los controles
necesarios.

COCOLA

Doricolor

Comité de Convivencia Laboral

A todos los niveles de la organiza-
ciéon se tienen responsabilidades
dentro del SG-SST, las mas
relevantes son: Participar y contri-
buir al cumplimiento de los objeti-
vos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se cuenta con un equipo multidisci-
plinario, el cual al momento de
implementar proyectos que impac-
tan transversalmente la organiza-
cion, cuentan con un rol determina-
do para el logro de los objetivos.
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v. Recursos

Se cuentan con la infraestructura
fisica y tecnologica, para la imple-
mentacion de mejoras en maquina-
rias, equipos, herramientas e insta-
laciones, para mitigar la aparicion
de lesiones o accidentes de traba-
jo.

El recurso humano encargado
tanto de la planeacién como la
puesta en marcha de los proyectos
es totalmente competente.

Se cuenta con un presupuesto
asignado para el cumplimiento del
plan de trabajo anual, el cual es
revisado mensualmente en activi-
dades, recursos, responsables e
inversion.

vi. Mecanismos formales de
queja y/o reclamacion

El mecanismo implementado para
realizar cambios que generan
impactos positivos al SG-SST,
desde el enfoque de proteccion y
prevencion de incidentes 'y
accidentes de trabajo es la gestién
del cambio, ya que este tiene en

cuenta aspectos como: colabora-
dores, organizacion, entre otros y
asi lograr los objetivos propuestos.

vii. Acciones especificas, como
procesos, proyectos, programas e
iniciativas

Se cuentan con los ciclos de audi-
torias internas y externas, en ellas
se identifican acciones correctivas,
preventivas y de mejora que permi-
ten la mejora continua del SG-SST.
Se han realizado proyectos de
mejora como:

» Automatizacion de maquinaria en
procesos que hacen parte de la
cadena de valor, esta maquinas
fueron: Plastilina (transformacion),
Temperas y vinilos (envasado),
Marcadores (ensamble).

» Disefio de puestos de trabajo,
garantizado que cada labor que se
realice cuente con sus propios EPP
(elementos de proteccion), asi se
previenen la aparicién de posibles
enfermedades laborales y por ende
incidentes o accidentes de trabajo.

+ Semana del Bienestar: una
semana que esta enfocada al
cuidado y prevencion del colabora-
dor en temas como: autocuidado,
tamizaje, pausas activas, masajes,
cuidado capilar, nutricion,
chequeos meédicos, y actividades
ludicas; es importante resaltar la
facilidad de los colaboradores para
participar y adquirir los productos
por descuento de nédmina que son
ofertados esta semana.

O
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iiii. Cualquier  modificaciéon
relacionada 103-3 Evaluacion del
enfoque de Gestion

a.

i. Los mecanismos de evalua-
cion.

El mecanismo de medicion utiliza-
do para medir la gestién en el tema
de SG-SST es el grafico de tenden-
cia, el cual nos indica la direccién y
los rangos hacia la cual se dirige el
proceso; para este caso se realiza
un analisis trimestral en conjunto
con el COPASST e invitados técni-
COs para revision de casos que se
presentan por diferentes fuentes
como: accidente de trabajo, enfer-
medad laboral o incidentes de
trabajo; ademas se realizan
revisiones a las acciones de
mejora propuestas para la mitiga-
cion y prevencion de los mismos,
esto garantizando la alineacion de
la filosofia corporativa y el compro-
miso de la alta direccion a los obje-
tivos macro del SG-SST.

ii. Los resultados de la evalua-

cion

Los resultados que muestra el
grafico de tendencia para SG-SST,
son analizados por el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo — COPASST y sus invita-
dos técnicos dependiendo el caso
que lo requiera; en él se muestra
ademas de los comparativos por
mes y afio, las acciones correcti-
vas, preventivas o de mejora
propuestas y gestionadas para la
mitigacion de incidentes y/o
accidentes de trabajo, ademas de
las posibles apariciones de enfer-
medades laborales, con el fin de
garantizar procesos seguros y
sostenibles para el desarrollo de
las actividades, promoviendo una
cultura de autocuidado.

Es importante resaltar que para el
afno 2018 el ausentismo por enfer-
medad general tuvo un resultado
acumulado afo del 3%, mostrando
un cumplimiento en la meta para
ese mismo ano el cual era de un
3%, mostrando una reduccion
positiva con respecto al ano 2017,
que fue de un 5% acumulado afo;
para el caso de los accidentes de
trabajo el resultado acumulado afio
fue de un 0,51% vs un 2017
acumulado de 0,2%, aqui se debe
tener que para el afo 2018 se
tuvieron en cuenta las licencias de
maternidad que son una condicién
asociada a la contratacién que se
realiza en la organizacion.

Actualmente no existe ninguna
limitacién en este tema.




GRI 403

403-1 Representacion de los
trabajadores en comités forma-
les trabajador-empresa de salud
y seguridad.

a.

Doricolor cuenta con diferentes
comités en temas de SG-SST,
encargados de velar por la salud y
seguridad de los trabajadores, la
prevencion de accidentes e
incidentes de trabajo y la aparicién
de posibles enfermedades de
trabajo; estos comités son: -
Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST):
este comité se encuentra encarga-
do de la promocion y vigilancia de

B PROGRAMAS GESTION
B SG-ssT

RIESGO QUIMICO

es la de promover ambientes de
sana convivencia, respaldando la
integridad de los colaboradores,
actualmente se encuentra vigente
hasta el afio 2020. - Brigada de
Emergencia: Es un grupo de perso-
nas apasionadas y orientadas a
salvaguardar a las personas, su
funcion principal es la de capacitar-
se para reaccionar oportunamente
en situaciones de peligro a las que
se encuentren expuestos los
colaboradores en la empresa.

b.

i. El porcentaje de trabajadores
cuyo trabajo o lugar de trabajo
sea objeto de control por parte
de la organizacion

El 100% de los colabores se
encuentran en los diferentes
programas de gestion, los cuales
estan enfocados a la proteccion y
prevencion de los incidentes y
accidentes de trabajo en sus pues-
tos.

Inspecciones

las normas en temas de seguridad RIESGO
y salud en el trabajo dentro de las 4? BIOMECANICO
empresa, actualmente este comité w

se encuentra vigente hasta el afio

=
2020. - Comité de Convivencia 9
Laboral (COCOLA): este comité se R ‘ﬂ
encuentra conformado por repre- Estos programas son:
sentantes del empleador y del * Programas de inspecciones RIESGO

planeadas PSICOSOCIAL

» Programa de riesgo psicosocial
* Plan estratégico de seguridad vial

empleado, este ultimo elegido por
voto popular, y su funcién principal




Trabajo Infantil

103-1
Explicaciéon del tema material y
su Cobertura

a.

Este tema es de alta importancia no
solo para DORICOLOR S.AS,
pues es un flagelo mundial, ya que
representan una grave vulneracién
a los Derechos de la Nifez, de alli
nuestra preocupacion con los
beneficiarios de nuestros productos
los nifios y nifias.

Por tal razén es estratégico gene-
rar un enfoque de prevencion,
cuidado y proteccion con g
politica claras, para el manejo

de este tema.

b.
i. Dénde se produce el impacto?

A la fecha este impacto no se ha
producido en nuestra organizacion;
no obstante somos conscientes de
lo expuesto que se encuentra la
cadena de abastecimiento para la

materializacién de este enfoque.

ii. La implicacion de la organiza-
cion en los impactos.

Actualmente no estamos vincula-
dos directamente con los impactos
en este tema, pero si es posible
revisarlo desde nuestro impacto
indirecto.

T e
103-2 j.' f
El enfoque de ﬂ o
gestion y i

sus componentes
a.

Dentro del nuevo enfoque de la
planeacién estratégica que va
desde el ano 2019 hasta el 2023,
se tiene contemplado la creacion
de estrategias que permitan no
so6lo definir politicas al interior, sino
divulgar a sus partes interesadas
(proveedor, colaborador, junta
directiva) la importancia de trabajar
en este tema.

b.

El Trabajo Infantil perjudica el
desarrollo fisico y psicoldgico de la
nifiez, por ende generar acciones
enfocadas a la eliminacién de este
tema por medio de procedimientos
y politicas estandarizadas y divul-
gadas en nuestra cadena de abas-
tecimiento, se convierte en la estra-
tegia clave para involucrar los




diferentes actores que a su vez
trae inmerso distintos sectores
productivos del pais, promoviendo
una cultura de respeto y proteccion
a los Derechos Humanos.

C.
i. Politicas

Actualmente no se cuenta con una
politica para este tema de Trabajo
Infantil.

ii. Compromisos

Crear una politica que involucre
toda la cadena de abastecimiento
de DORICOLOR S.A.S, para evitar
en nuestros proveedores casos de
Trabajo Infantil.

iii. Objetivos y metas

Implementar un enfoque de
gestion, el cual sea divulgado a los
colabores y proveedores, con el fin
de evitar la materializacion del
Trabajo Infantil.

iv. Responsabilidades

Se cuenta con un equipo multidisci-
plinar el cual cuanta con roles
especificos al momento de imple-
mentar proyectos transversales a
la organizacion.

Para este caso especifico el proce-
so de Compras se encarga de la
divulgacién de las politicas a los
proveedores y el proceso de
Gestion Humana a los colaborado-
res.

v. Recursos

El recurso humano encargado
tanto de la planeacion como la
puesta en marcha de los proyectos
es totalmente competente.

Se cuentan con la infraestructura
fisica y tecnolégica, para la imple-
mentacion de mejoras en maquina-
rias, equipos, herramientas e insta-
laciones, que involucren directa-
mente a los colaboradores y su
bienestar.

vi. Mecanismos formales de
queja y/o reclamacion

Actualmente no se cuenta con
ningun mecanismo de queja y/o
reclamacion al interior o exterior de
la organizacion.

vii. Acciones especificas, como
procesos, proyectos, programas
e iniciativas

Desarrollar un modelo que permita
la gestion adecuada de este enfo-
que.




103-3
Evaluaciéon del enfoque de Ges-
tion

a.

i. Los mecanismos y resultados
de evaluacioén.

En la actualidad DORICOLOR
S.A.S, no cuenta con datos que
permitan realizar una evaluacién de
este factor de Trabajo Infantil, de lo
que si se tiene claridad es que no
se cuenta con ningun personal
contratado al interior que no cumpla
con la minima edad establecida por
ley, es decir; la mayoria de edad.

ii. Cualquier modificacién

relacionada

Actualmente no existe ninguna
limitacion en este tema.




Privacidad del
Cliente

1031
Explicaciéon del tema material y
su Cobertura

a.

La proteccién de datos personales,
es un tema que cada vez toma mas
relevancia para el relacionamiento
con nuestros clientes, consumido-
res y colaboradores, por tal motivo
a nivel estratégico y dando cumpli-
miento a las exigencias de la legis-
lacion Colombiana con la Ley 1581
de 2012 y su decreto Reglamenta-
rio 1377 de 2013, o Ley de protec-
cion de Datos Personales, se
implementa la politica general de
tratamiento y proteccion de datos
personales.

b.
i. Donde se produce el impacto?
El impacto se puede producir con

nuestros clientes, consumidores y
colaboradores, ya que es alli

donde se da el manejo de bases de
datos e informacién confidencial,
ademas de su custodia.

ii. La implicacion de la organiza-
cion en los impactos.

DORICOLOR S.A.S, tiene una
implicaciéon directa con el trata-
miento de datos personales y todo
lo que esto conlleva, por tal razén
es de alta prioridad el manejo
adecuado de la informacion, garan-
tizando la recolecciéon, almacena-
miento, circulacién, asegurando el
cumplimiento de los postulados
constitucionales del derecho a la
intimidad y al buen nombre.

103-2 El enfoque de gestion y sus
componentes
a.

Se cuenta con una politica general
de tratamiento y proteccion de
datos personales, en cumplimiento
de la Ley 1581 de 2012 y su decre-
to Reglamentario 1377 de 2013, o
Ley de proteccion de Datos Perso-

nales, en posesion y guarda a
nombre de DORICOLOR S.A.S.
Para cada aspecto donde se puede
generar un impacto materializado
se cuenta con los siguientes
controles:

e Cliente: Aviso de Privacidad /
Estudio de Cliente Crédito: (Solici-
tud de crédito, aviso de privacidad
N°3, RUT, cédula representante
legal, camara de comercio), una
vez consolidada esta informacién
es enviada a Fenalco para su
respectivo estudio, / Estudio de
Cliente Contado: (Solicitud cliente
contado, cédula de ciudadania,
aviso de privacidad N°3), una vez
consolidada esta informacion es
creado el cliente en el software
organizacional.



¢ Proveedor: Aviso de Privacidad
N°4 / Aviso de Privacidad N° 3 /
RUT / Certificacion Bancaria /
Camara de Comercio.

* Colaborador: Aviso de privaci-
dad y autorizacién de Bases de
Datos - Decreto 1377 de 2013,
art.10.

Todas estas medidas son tomadas
para garantizar la confiabilidad en
el manejo de la informacién que los
actores ponen a disposicion de
DORICOLOR S.A.S.

b.

En cumplimiento de la Ley 1581 de
2012 y su decreto Reglamentario
1377 de 2013, o Ley de proteccion
de Datos Personales, en posesion
y guarda a nombre de DORICO-
LOR S.A.S. con NIT 800012778-5
representada  legalmente  por
MARIA EDITH GONZALEZ DE
GUZMAN, identificada con el
numero de cedula 32.339.925 en
calidad de RESPONSABLE y/o
ENCARGADO de forma individual
y/o colaborativa, declaran que
cuentan con la politica general de
tratamiento y proteccion de datos
personales desde el 28 de Octubre
de 2016, la cual sera depositada,
divulgada y puesta a disposicién en
el sitio web www.doricolor.com.co y
un lugar fisico de su establecimien-
to de comercio visible a los usua-
rios, empleados, aspirantes a
vacantes de empleo y demas
partes interesadas vinculadas, con
la finalidad de dar a conocer el
desarrollo social de la empresa en
la comercializacién de productos y
servicios.

Al titular de la informacion se le
garantiza el poder conocer, actuali-
zar y rectificar la informacion conte-
nida en bases de datos o archivos
de la entidad, ademas de poder
ejercer los derechos constituciona-
les que le asisten como son los
consagrados en el articulo 15y 20
de la Constitucion Politica Nacional
de 1991, sobre todo los que
podrian resultar de caracter sensi-
ble por su naturaleza de acuerdo al
art. 5 de laley 1581 de 2012.

La adopcién y comunicacién de la
presente politica de tratamiento de
datos personales aplicable a la
empresa se efectua en la sede
principal de la empresa y en el Sitio
Web Oficial www.doricolor.com.co
0 a peticion de cualquier ciudadano
al correo datospersonales@dorico-
lor.com.co velando por la divulga-
cion de la informacion que corres-
ponde a la proteccién de los datos
personales en amparo de derechos
Constitucionales a la privacidad, la
intimidad, el buen nombre, y el
habeas data, ademas de los princi-
pios de finalidad y libertad, frente a




la autorizaciéon que otorga el titular
para el tratamiento de los datos
personales; ademas los actos,
contratos y en general todas las
convenciones juridicas en que se
generen tratamiento y circulacion
de estos, se regiran por los princi-
pios de legalidad, finalidad, liber-
tad, veracidad o calidad, transpa-
rencia, acceso y circulacion restrin-
gida, seguridad y confidencialidad,;
garantizando de esta manera la
seguridad que implica el tratamien-
to de sus datos personales.

Adicionalmente, toda persona
natural, al momento de generar
vinculo legal de cualquier naturale-
za, sea o no contractual, sean
permanentes u ocasionales, con
DORICOLOR S.A.S y llegaren a
suministrar sus datos personales al
momento de registrarse o elevar
consulta través de los enlaces
dispuestos en los sitios web www.-
doricolor.com o recibida en medios
fisicos o telefénicos en la empresa
0 en su defecto cualquier tipo de
informacion asociada a la persona
y constitutiva de dato personal,

podran conocerla, actualizarla y
rectificarla, en cualquier tiempo y
por los medios que se dispongan
personales; ademas los actos,
contratos y en general todas las
convenciones juridicas en que se
generen tratamiento y circulacion
de estos, se regiran por los princi-
pios de legalidad, finalidad, liber-
tad, veracidad o calidad, transpa-
rencia, acceso y circulacién restrin-
gida, seguridad y confidencialidad;
garantizando de esta manera la
seguridad que implica el tratamien-
to de sus datos personales.

Adicionalmente, toda persona
natural, al momento de generar
vinculo legal de cualquier naturale-
za, sea o no contractual, sean
permanentes u ocasionales, con
DORICOLOR S.A.S y llegaren a
suministrar sus datos personales al
momento de registrarse o elevar
consulta través de los enlaces
dispuestos en los sitios web www.-
doricolor.com o recibida en medios
fisicos o telefénicos en la empresa
o0 en su defecto cualquier tipo de
informacion asociada a la persona

y constitutiva de dato personal,
podran conocerla, actualizarla y
rectificarla, en cualquier tiempo y
por los medios que se dispongan
para ello en los Sitios Web antes
mencionados o a través de los
medios y canales fisicos de que
dispongan DORICOLOR S.A.S.




C.
i. Politicas

DORICOLOR S.A.S cuenta con
una politica general de tratamiento
y proteccién de datos personales,
la cual enmarca una serie de
normativas, principios, derechos,
deberes, autorizaciones, circula-
cion de datos, aviso de privacidad,
garantias del derecho de acceso,
responsables y vigencia, las cuales
establecen el método bajo el cual
se garantiza el adecuado trata-
miento de datos personales.

ii. Compromisos

Dar cumplimiento a lo declarado en
la Politica general de tratamiento y
proteccion de datos personales.
Estandarizar la documentacion
correspondiente a la proteccion y
tratamiento de datos personales de
Clientes, Proveedores y Colabora-
dores, teniendo como base los
lineamientos legales.en este tema
de privacidad del cliente.

iii. Objetivos y metas

» Consolidar y divulgar la informa-
cion estandarizada a los procesos
encargados de solicitar y actualizar
la informacién a los clientes,
proveedores y colaboradores.

iv. Responsabilidades

* Proceso de Compras: es el
encargado de solicitar y actualizar
la informacion correspondiente a
proveedores.

* Proceso Comercial: es el encar-
gado de solicitar y actualizar la
informacion correspondiente a los
clientes.

* Proceso Gestion Humana: es el
encargado de solicitar y actualizar
la informacion correspondiente a
los colaboradores.

v. Recursos

El recurso humano encargado
tanto de la planeacion como la
puesta en marcha de los proyectos
es totalmente capacitado y compe-
tente.




Se cuentan con la infraestructura
fisica y tecnolégica (software), para
la implementacion de mejoras en
los proyectos de gestion.

vi. Mecanismos formales de queja
y/o reclamacion

El mecanismo implementado para
recibir las quejas y/o reclamacio-
nes es el correo: datospersona-
les@doricolor.com.co, declarado
en la politica general de tratamien-
to y proteccion de datos persona-
les.

vii. Acciones especificas, como
procesos, proyectos, programas
e iniciativas

Comité de Inversion: En este
comité se evaluan, las propuestas
de los proyectos de mejora a imple-
mentar al interior de la organiza-
cion, con el fin de mejorar rendi-
mientos, consumos, productividad,
cumplimiento a requisitos legales,
y por ende el bienestar de los
colaboradores, clientes y provee-
dores.

103-3
Evaluacion del enfoque de Ges-
tion

a.

i. Los mecanismos y resultados
de evaluacion.

En la actualidad DORICOLOR
S.A.S, no cuenta con datos que
permitan realizar una evaluacion
de este factor de gestion.

iiii. Cualquier = modificacién
relacionada

A la fecha no hay modificaciones
en este tema de privacidad del
cliente.
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Otros Compromisos

PTARND Doricolor c
GRI 303 Planta de tratamiento de agua residual no doméstica oots g 1o oo .g
&

Agua o g
e Mando @@ "5
Programa de Manejo o e £ > >
de Vertimientos R o o
- . N A o

L cpousn  DAF = m— - - ., S
Pensando en la preservacién del SRS covsio i caon o
agua, este programa va enfocado ¥ : oy 2
al cumplimiento de la resolucién L e o
631 de 2015, donde la PTARnD i sore v A >
(Planta de Tratamiento de Agua (- ; ; o
Residual no Doméstica), garantiza 77777 g R L =
el tratamiento y el cumplimiento de R oo Sgimerag | S
los parametros exigidos por ley o proasoaumes | | WS e =
como el DQO para vertimiento al o
alcantarillado. Este proceso cuenta E

con tres tipos de tratamiento,
encargados de remover mediante
diferentes  tanques, filtros vy
conductos, los sélidos suspendidos
presentes en el agua. De esta
forma, el agua se envia a los verti-
mientos en condiciones Optimas
evitando la degradacion de los
ecosistemas asociados.




Otros Compromisos

Residuo Residuo NO Residuo NO
GRI 306 Contaminado Contaminado Contaminado
Eﬂuentes y ReSiduos “Peligroso” “Reciclable” “Inerte”
Y

Programa Manejo Integr

de Residuos Solidos

DORICOLOR S.A.S garantiza la
separacion, manejo, reincorpora-
cion al proceso o disposicion final
de los residuos generados al
interior de la organizacion derivado
de su proceso productivo.

Peligrosos Cartén Plasticos

y papel

Para el caso de los residuos apro-
vechables como el plastico (PP),
se asegura la reutilizacion por
medio de remolido y, por lo mismo,
la reduccion del consumo de este
material, disminuyendo asi los
residuos generados y los impactos
que trae a los vertederos (Econo-
mia Circular).

Para el caso de los residuos
peligrosos, este programa cuenta
con un aliado estratégico certifica-
do para el manejo y disposicion
que afianza el compromiso de
buenas practicas con el Medio
Ambiente.

Ordinarios
e inertes

Vidrio Biodegradables Metalicos

Ademas de esto se realizan activi-
dades en conjunto con la sociedad
como el acompanamiento técnico
para la creacion de la red de
recicladores del area local, donde
se explican estrategias y técnicas
para el aprovechamiento de
residuos como cartén, plastico,
papel, entre otros.
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ACHIEVEMENTS AND KEY INSIGHTS FROM THE
GLOBAL RECP PROGRAMME 2012 -2018

Sinergia Empresarial
Ecoparque Industrial — Sabaneta
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INDUSTRIAL SYNERGIES

Country Highlight Industrial synergy developmentin Ciudadela Industrial Sabaneta

Colombia

$=| KEY INTERVENTIONS

« Workshops were held with companies and park
management to identify and prioritize synergy
opportunities.

« Follow -up activities were undertaken on promising syn-
ergy opportunities identified during the workshops.

« Technical and economic feasibility assessments were
undertaken on selected synergy opportunities (e.g.
reuse of treated wastewater, utilization of hazardous
wastes by a cement plant).

Q SUCCESS FACTORS

- Initial efforts prioritized identifying synergy opportuni-
ties with the highest potential benefits and likelihood
of achievement, and which also had the support and
commitmentof companies.

« Close collaboration with companies linked to the priori-
tized synergy opportunities.

and Parque Industrial Malambo (PIMSA)

) ouTcoMEs & IMPACTS

20 synergy opportunities were identified and priori-
tized for the Ciudadela Industrial Sabaneta and PIMSA.
Feasibility assessments showed that the reuse of
treated wastewater from the producer of school sup-
plies of a nearby textile company were technically and
economically feasible. Synergy is being considered for
implementation by the companies.

A feasibility assessment was undertaken on the joint
collection and utilization of hazardous waste generated
by PIMSA companies (about 600 tonnes per year) by
a cement plant located outside of the industrial park.
Assessments showed that alternatives to hazardous
waste disposal to landfill are available at a lower cost.

%} STAKEHOLDER ENGAGEMENT

The identification, prioritization and feasibility assess -
ments were undertaken in close collaboration with
companies.
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INDUSTRIAL SYNERGIES

Country Highlight Industrial synergy developmentin Ciudadela Industrial Sabaneta
Colombia and Parque Industrial Malambo (PIMSA)
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“The EIP pilot project has allowed compa
nies from Ciudadela Industrial Sabaneta,
such as Doricolor, to overcome barriers
in the development of synergies between
productive processes. This reinforces our
commitment to supporting greater-envi
ronmental awareness and practices.”

"

Ms. Vanessa Bobadilla

‘ Environmental Manager
'~ Doricolor

A“Synergy identification workshop in
‘Ciudadela Industrial Sabaneta




Cada dia lo hacemos mejor

574) 305 4700

ra. 43 A N2 61 Sur - 152
Bod. 221 Sabaneta,
Antioquia / COL
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